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Gai peuten bénchicier?

Pour béndficier du CIC, une sodéd
doit remplir les quatre conditions cu-
milatives suivantes :

= &tre une cuireprise de production
vinématographtique,

= étre éligible au compte de soutien,
<est--dire bénéficier dune autorisa-

n*hészrmz pim i é@m:aim }e o

2is le tﬁme et:' :

efahixs en Esanca

Quelles dépensés ouvrent drokt au
CIC?

Ley dépenses prises en compte pour
le caleal du CIC sont celles engagées
fet pas nécessairemient réglées) pour
fr production ou la réalisation des

iangs mmges azngi que- fes dépenm

E;stes qui faBnqueﬂ{ iammatmn amﬂ

ciens re;pm_asﬁb s de {a {Zﬁ“}dfwﬂ

_ Gammmti’eh&emr?

ﬁquﬁe_ Ie G est & cimmné a.?{ﬁ?— _

teﬁma dun agrément délivré par te

,,,,,,,,, im wrtaz mmﬁm
de” {mmfs (@ miGins. 38), selon un
barémie (de A0 points), caic:&ie st

- vane fes: ‘pérsonnies etiou prestataites

ausguels a-recours Je productenr dé-
Hgué, qui. sollicie Je Credit dimpar.,

Cer agrément . atieste que. Peetvre
rermiplit] conditions pour hénéficier
du CIC et permet ainsi aux entrepri-
ses de producion de béndficier du
CIC pour Panmde civile au titre de
laquetle iis ont obtenn Pagrément ot
safs avolr & sttendre, le cas échéant,
ia fin dur sournage lorsgedi] se déroule
sur plusisurs anndes civiles,

peﬂ;m}m Pour les
filey A saglt, oitre ey
' 'éépf:mf:s ‘précitses, de celles refatives
' aiix travare effectués par les apecra—_

ional de T Cmemzt&gr& .
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Le CIC simputera sur Phmpét sur
les Socétés div par Tentreprise de
production concernée, au tire des
dépenses précédemment énumérdes
qui ont €1é exposdes. Uimputation est
effectuée lors du paiement du solde de
Fiepét,

51 un agrément provisoire a été ob-
Wi par une saciété de production
et que Paprément définitif nest pas
aceordé par le ONC, le arédit dlimpot
devra éire remboursé par Iz socidté de
production, Lagrément définitif doit,
en tout €tat de cause, étre obtenu dans
les huit mois de la déliviance du visa
dexploitation aprés avis dune com-
mission.

Enfin, st Poeuvre, qui fait Pobjet d'une
demande de CIC, v'est finalement
pas achevée, la société de production
devra restituer au Trésor ke CIC percu
indiiment. A cet égard, une ceuvre est
réputée comme n'étant pas achevée,
lorsqur'elle e reqoit pas ke visa dlex-
pleitation dans les deux ans suivant
la déture de Pexercice au titre duquel
le credit d'impot a été obtenu pour
Yeewvre en question.

Quel estle montant du CIC 2
Le CIC s'éleve & 209 du montant des

FN BREF..

Extension de la Convention colec-
tive de la production de fitms dani-
mation

le & iller 2004, Ia branche de &
production de flims danimation sest
dotée d'une convention collective
{Brochure JO 5°2412). Elle concerne
ks ertreprises dont Pactivité reféve de
la production de films cinématogra-
phiques d'animation, de programmes
danimation pour fa wlévision, Ia
vidéo et Internet, de fims mstitution-
nels ou publicitaires danimarion. Ces
entreprises relévent des codes NAF
921 4,B,Cou

Lz Convention préveit en particudier
des dispositions sur le dialogue social,

dépenses précitées. T est plafonng,
depuis te Yer janvier 2005, 3 1.000.000
quelle que soit Peewvre, Bn 200, oo
plafond #tait de 500000 euros pour
les ceuvres de fiction et docurmentai-
res et de 750000 euros pour les flms
d'animation.

Une entreprise de production peut
percevoir plusieurs crédits &impdts s
elle produit plusieurs films, le plafond
du CIC £appréciant, en effet, par cou-
Ve et non pas par entreprise.

£ir s de co-production, ke orédit
d'impét est calouls au prorata des dé-
penses ouvrant deoit au CIC, engagies
par chacune des socigtés productrices.

Bilan positif

Le CIC est attractif. Les professionnels
De Sy sont pas trompés et Font déa
adopté. En effet, en 2004, § a rencon-
wé un suciEs important paisque 11
demandes de CIC ont é€ enregistrées
pour 167 films agréés {la niéme annde)
par ie CNC, soit un ratio d'environ 2/3,
Dailleurs, un dispositif équivalent de
crédit Fimpdt 2 &4 dtendu aux ceuvies
audiovisuelies (documentaire, fiction,
antmation ) depuis fe ler janvier 2005.

En outre, Mimpact do CIC se radon
par deux phénomenes,

Pembanche, le contrat de travail, Ia
eémunération (grifle de dassification
en treize filidres of rémunérations
minimales), fes congss, le durde du
traveil

Cette  convention  collective  vient
d'étre éendue par arrété du mindstre
du Travail du 18 juiller 2005 (JO 26
juiller 2005). Cet arrété Jextension
a pour effet de rendre applicable, de
plein droit, cette convention 4 toutes
les entreprises et salariés de ee secteun,

Diésignation  de  « corresposdants
anpexes Vilfet X »

Les régles relatives & Passurance
chémage des artistes et techmiciens

Premigrement, on retmarque, pour les
films J'initiative francaise une aug-
mentation du nombre de semaines
de tournage, en France, denviron 1}
%. Elles sort en effet passées de §79
serraines {en 20031 3 YR1 semaines de
tournage (en 2004}, Inversement, pour
ces mémes filins, le nombre de tourna-
ges a I'éwanger a diminué denviron
39 % en 2004 en passant de 366
serpaines (en 2003} 3 348 sermaines
{en 2004}, Devoémement, en 2004,
on observe, toujours parmi les films
dinitiative francaise, une diminution
des coproductions, en particulier, avec
la Grande-Bretagne et la Belgique qui
possedent des systémes dincitation
fiscale favorisant les dépenses de
production sur leurs territoires (La
production  cinématographique  en
2004- Bilan du CNC).

intermittents du spectacle sont com-
plexes et donnent liew, parfois, & des
interprétations divergentes des réples
applicables d'une antenne Assedic
une atitre. Cest pourguot Mlnedic
a décidé de désigmer, dans chague
antenne Assedic, un spécialiste woor-
respondant anneses VI et Xs, qui
sera chargé dlapporter son <appui
techniquer aux agents, qui n'ont pas
Foccasion d'appliquer souvent ces
regles {Letere n® 05-31 de Plnedic du
21 avril 2005}, Ceci permettra d'éviter
fes différences de traiternent entze les
allocataires intermittents du spectacle,
sutvant antenne Assedic i laquelle ils
sadressent.
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